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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos
strateginio plano ir mety veiklos plano tikslai ir svariausi rezultatai

I. TIKSLAS. Tobulédami ir bendradarbiaudami geriname ugdymo(si) kokybe.

L 1. Gerinti ugdymosi procesq sudarant sglygas mokytojams kryptingai plétoti turimas ir jgyti
naujas kompetencijas.

Progimnazijoje per metus organizuoti 3 seminarai (,,Mokymasi aktyvinantys metodai ir
edukacinés aplinkos®, 2019-10-04; ,.Lean vadybos sistemos diegimas progimnazijoje®,
2019-04-18, 2019-12-19), i§ kuriy kiekviename dalyvavo ne maZiau kaip 40 proc.
mokytojy. Pasirengta dalyvauti edukacingje i§vykoje ,,Rezultatais grjsto mokymo patirtis
Estijos $vietimo jstaigose®.

12 progimnazijos mokytojy dalyvavo Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro organizuoto projekto ,,Vilniaus miesto ar rajono bendrojo ugdymo mokykly
darbuotojy gebéjimy stiprinimas visuomenés psichinés sveikatos srityje™ ilgalaikiuose
mokymuose (2019-11-2020-02) ir susibiiré j psichinés sveikatos stiprinimo kompetencijy
ugdymo projekto komanda.

Kiekvienas mokytojas vedé bent 1 atvirg pamoka per mokslo metus. Dauguma mokytojy
stebéjo bent po 2 kolegy pamokas per metus, jas drauge aptaré. Pakoreguota pamokos
stebéjimo forma. Susibiiré mokytojy, kurie veda pamokas kolegoms, komanda: aptariama,
kaip taikomos skaitymo strategijos.

Progimnazijoje taikoma sukurta Skaitymo strategijy sistema. 5-8 klasiy bendras pazymiy
vidurkis lyginant 2018-2019 m. m. I ir II pusme¢io rezultatus padidé&jo 0,32 (I pusmetis —
8,34, 1l pusmetis — 8,66). NMPP rezultatai rodo, kad 2018-2019 m. m. 6-oky skaitymo
testas yra atliktas 4 proc. geriau nei tuo metu, kai jie buvo 4-okai (2016-2017 m. m.). Taip
pat remiantis 2018-2019 m. m. NMPP rezultatais 2-oky skaitymo rezultatai per dvejus
metus pakilo 8 proc.

1.2. Sukurti mokiniy pazangos stebésenos sistemq ir ja naudojantis gerinti mokiniy mokymosi

kokybe.

Progimnazijoje taikoma sukurta Mokiniy pazangos stebésenos sistema. Aptarti
akademiniai pasiekimai metodinése grupése, mokytojy tarybos posédziuose. Mokiniy
pazanga augo: lyginant pagrindiniy dalyky metiniy pusmec¢iy rezultatus pasiekimy vidurkis
augo 1 proc.; lyginant 5-8 klasiy mokiniy I ir II pusmec¢io rezultatus bendras pusmeciy
pazymiy vidurkis iSaugo 0,32 balo (plg. pernai 0,15 balo).

Organizuoti per metus 5 pagrindiniy mokomuyjy dalyky neformaliojo Svietimo bireliai
gilinant mokiniy dalykines Zinias.

Konsultacijos mokiniams. Parengtas konsultacijy tvarkarastis. Po konsultacijy ciklo geréjo
zemy pasiekimy mokiniy individuali paZzanga. Auksty pasiekimy mokiniai dalyvavo visy
dalyky konkursuose, olimpiadose: kurybiniy darby konkurse ,,Kodél a§ myliu Vilniy* I, II, I1I
vietos (ketvirtokas, adtuntokas, septintokas), Vilniaus miesto vokie¢iy kalbos olimpiadoje II vieta
(aStuntokas), Vilniaus m. meninio skaitymo konkurse ,,ZodZiai i§ vaiko Sirdies” I vieta (ketvirtoke),
geografijos olimpiadoje ,,Mano gaublys“ I, II vietos (antrokai), I, II vietos (aStuntokai),
Respublikinéje ,,Lady golo“ futbolo varZybose I vieta ($e$tokai—septintokai), Respublikiniame




vaiky ir jaunimo dainavimo konkurse Vytautui Kernagiui atminti ,,Nenusigask, tai as... IlI vieta
(vokalinis instrumentinis ansamblis), Respublikingje parodoje ,,40 pauksciy belaukiant® III vieta
(adtuntoké), tarptautiniame konkurse ,BaznyCia jauno Zmogaus akimis* II vieta (aStuntoke),
Vilniaus miesto 5-8 klasiy mokiniy matematikos olimpiadoje IV vieta (aStuntokas), Vilniaus
miesto 8 klasiy mokiniy lietuviy kalbos olimpiadoje III vieta (aStuntoke), Vilniaus miesto 8 klasiy
fizikos olimpiadoje III vieta (a$tuntoke), Respublikiniame 1-4 klasiy mokiniy gebéjimy konkurse
,Lietuvos gamtininkas“ III vieta (antrokai), Nacionaliniame konkurse ,,Lietuvos kovy uZ laisve ir
netek&iy istorija I, II, 11T vietos (penktokai—astuntokai), Vilniaus miesto 5-8 klasiy mokiniy
biologijos olimpiadoje IV vieta (3estoke), Respublikiniame praneSimy konkurse ,,Lietuvos vaiky
balsas — 2019* 1 vieta (pirmokas), Vilniaus miesto merginy stalo futbolo zaidynése Il vieta
(septintokés—astuntokés), Vilniaus miesto 34 klasiy diktanto konkurse 1 vieta (trecioke,
ketvirtokas) ir kt.

e Darbo su specialiyjy poreikiy mokiniais tobulinimas. Su mokytojais dukart per metus
organizuoti specialiyjy ugdymo poreikiy turin¢iy mokiniy ugties aptarimai, karta per
ménesj pagalbos mokiniui specialisty kassavaitiniuose susitikimuose aptariamos aktualios
SUP mokiniy problemos ir jy galimi sprendimai. 5-toky adaptacijos laikotarpiu konsultuoti
visi 5-ose klasése dirbantys mokytojai.

1.3. Tobulinti bendradarbiavimo su mokiniy tévais sistemq, didesnj démesj skiriant tévy pagalbai
mokantis.

e Bent 2 tévai i§ kiekvienos klasés prisidéjo prie karjeros ugdymo veikly organizavimo.

e Organizuotos 2 Atviry dury dienos 2019 metais: 2019 m. vasario mén. baisimy mokiniy
tévams, 2019 m. gruodzio mén. — progimnazijos mokiniy tévams aptarti kiekvieno mokinio
individualia pazanga, stiprigsias ir tobulintinas mokymosi sritis. Tobulinamas
bendradarbiavimas su tévais padedant vaikams mokytis.

e 2019 m. progimnazijoje organizuotos 4 tévystés jgidziy grupés tévams, emocinio intelekto
mokymai tévams ir dar kiti 3 skirtingo pobaidzio (lytinio §vietimo, smurto prevencijos ir
psichoaktyviy medZiagy vartojimo prevencijos) mokymai tévams.

e Kaultiiriniai bendruomenés renginiai 2019 metais:

2019 m. kovo 21 d. protmiisis su 7 klasiy tévais, mokiniais, klasiy vadovais.

2019 m. geguzés 16 d. Bendruomenés Sventé, skirta Seimos dienai. Pyragy popieté.
Miuziklas ,,Pazadukas®.

2019 m. lapkrigio 27 d. Sv. Misios Vilniaus Sv. Arkangelo Rapolo baZny¢ioje uz
progimnazijos bendruomene ir visy dalyvavusiy — mokytojy, mokiniy ir ju tévy — Agape.

2019 m. gruodzio 20 d. pradiniy klasiy mokiniy kalédiné muge ,.Kaledy belaukiant®.

e Individuali klases vadovo valanda — karta per savaite. Klasiy vadovy konsultacijy
tvarkarastis skelbiamas progimnazijos svetainéje:
http://www kristoforoprogimnazija.vilnius.lm.lt/tevams/klasiu-vadovu-konsultacijos/.

II TIKSLAS. Ugdome kiirybingg ir ambicinga asmenybe, gebancia mokytis ir
bendradarbiauti.

II.1. Ugdyti mokéjimo mokytis kompetencijq ir tobulinti mokiniy bendradarbiavimo jgudZius.

e Progimnazijoje taikoma sukurta Mokiniy paZangos stebésenos sistema.
e Sukurtos tikslinés grupés atsizvelgiant j pasiekimus: pravesta 13 tiksliniy konsultacijy
siekiant mokiniy pazangos.

11.2. Ugdyti mokiniy atsakomybe uz savo mokymgsi.

e Parengiamas dalyky konsultacijy tvarkarastis: konsultacijos organizuojamos po pamoky
mokiniams patogiu laiku, kad prireikus gauty tinkama mokytojy pagalba.

e Individualus mokymosi planas kurtas pagal poreikj Vaiko gerovés komisijos sprendimu.
Pakilo mokiniy, besimokan¢iy pagal individualy mokymosi plang, mokymosi kokybe,
tobuléjo mokiniy elgesys jvairiose veiklose.

11.3. Ugdyti lyderyste, verslumg, skatinti mokiniy saviraiskq.

e Mokiniy savivaldos stiprinimas. Mokiniy taryba sveikina mokytojus Mokytojo dienos
proga, progimnazijos bendruomeng $v. Kalédy proga. Mokiniy taryba inicijavo akcijas
,Emocija+* ir ,Pertrauka tyloje*. Progimnazijos taryba pritaré mokiniy sialymui




penktadieniais nedévéti uniformos taip skatindama uniformos dévéjima kitomis dienomis.
Mokiniai dalyvavo rengiant mokiniy elgesio taisykles. Tapome Lietuvos moksleiviy
sajungos nariais.

e Projektinés veiklos efektyvinimas. 2019 m. tesiama projektiné mokiniy veikla: kiekvienas
mokinys jsitraukia bent j 1 projekta 20192020 mokslo metais.

e 2019 m. idaugo neformaliojo $vietimo bireliy pasitila: mokiniai rinkosi i8 31 veiklos (1-4
klasés — i§ 15, 5-8 klasés — i§ 16). 563 progimnazijos mokiniai lanko biirelius mokykloje
(1-4 klasiy — 355, 5-8 klasiy —208). Siais mokslo metais sitilomi nauji biireliai: ,,Mozaika®,
,Siuvingjimo ABC*, Skaitovy birelis, ,Sasgkiy labirintai“, ,,Judrieji Zaidimai®, ,,Angly
kalba maziesiems® (1—4 klaséms), ,,Matematikos labirintuose®, ,,Angly kalba visiems™ (5—
8 klaséms). Populiariausi: ,,Angly kalba maziesiems* (lanko 47 mokiniai), ,,Dainuojantis
teatriukas® (lanko 42 mokiniai), ,Judrieji Zaidimai“ (36 mokiniai), ,,Mozaika* (33
mokiniai), ,,Matematikos labirintuose* (lanko 23 mokiniai).

e Savitarpio pagalbos grupés. Sukurtos savitarpio pagalbos grupés pagal poreikj (istorija,
lietuviy kalba, matematika). Daugiau nei 2 proc. pakilo mokiniy, susibiirusiy j savitarpio
pagalbos grupes, mokymosi kokybe.

e Nuo 2019 m. geguzés 15 d. Vilniaus $v. Kristoforo progimnazija jgyvendina ,,The Duke of
Edinburgh‘s International Award* (DofE) tarptauting programa, siekdama padeti septinty—
astunty klasiy mokiniams pasiekti asmeniniy i$80kiy, dalyvauti savanorystés veikloje,
tobulinti pasitikéjimg savimi, iStverminguma, atsakomybés jausmg ir pagarbg
bendruomenei.

II1 TIKSLAS. Ugdome pozityvia asmenybeg, turin¢ig savo vertybines nuostatas.

1I1.1. Ugdyti gebéjimq jsivertinti kompetencijas.

‘e Organizuotas saves pazinimo klasiy valandéliy ciklas kiekvienam koncentrui per metus.

e Klasiy seniiinai renkami atsakingiau: jais tapo norintieji ir galintys mokiniy taryboje veikti.

e Klasiy bendruomenés aktyviai dalyvavo teikiant siilymus paty¢iy mazinimo klausimais ir
rengiant naujas mokiniy elgesio taisykles. Gautus sitilymus apibendrino mokiniy taryba ir
pateike darbo grupéms.

e Karjeros ugdymo darbo grupé organizuoja bent 1 uzsiémima per metus kiekvienai klasei
(bendradarbiaujame su mokiniy tévais).

e Kiekvienas mokytojas supazindina mokinius su vertinimo ir kontrolés sistema kiekvieny
mokslo mety pradZioje. Vertinimo sistema pakartotinai primenama sausio men.

111.2. Tobulinti mokiniy skatinimo sistemgq.

e 2019 m. vadovautasi atnaujinta pageidaujamo mokiniy elgesio skatinimo sistema.
Konfliktinés situacijos i$sprestos: aptartos individualiai su mokiniu, jo tévais.

e Stendas su pozityviais pasteb&jimais mokiniams. ,.Debeseliy” stendas leidzia padékoti
mokiniams (ir kolegoms).

e Keliskart per metus mokiniai apdovanojame uz pazanga, uz puiky mokymasi.

1I1.3. Ugdyti socialing atsakomybe ir pilietiSkumag.

o Dalyvauta akcijose ,,Atmintis gyva, nes liudija“, ,Pasveikinkim vieni kitus* (minint
Vasario 16-3ja), Vilniaus gimtadienio §ventéje, inicijuotos akcijos ,,Emocija+“, ,,Pertrauka
tyloje®, ,,Pasveikink senolj“, ,Istiesk pagalbos ranka“. Informacija apie dalyvavimg
akcijose skelbiama savivaldybés puslapyje, naujieny portaluose, organizatoriy puslapiuose.

« Bendradarbiaujame su vaiky ir jaunimo klubu ,Satrija“, Zirmiiny seniiinija, Vilniaus
Simono Daukanto progimnazija, Vilniaus ,,AZuolyno® progimnazija, Jézuity gimnazija,
Ukmergeés rajono Uzupio pagrindine mokykla, Robotikos akademija, Vilniaus kolegija, 1/d
»Pipiras®, .Svelnukas®, ,,Zirniukas®, ,,Pumpurélis, VVSB, Lietuvos moksleiviy sajunga.

o Prisijungéme prie VVSB akcijos ,,Pertrauka tyloje® it LMS akcijy ,,Emocija+*, ,,Pasveikink
senolj*.

e Mokiniai savanoriauja ,,Maisto banko* akcijose, gyviiny prieglaudose. Dalj 1€3y, surinkty
,Pyragy dienos* metu skyré paremti beglobiams gyviinams, naujo miuziklo dekoracijoms,
sedimoms vietoms IV a. jrengti (patys siuvo pagalvéles).




e Jgyvendinama ,The Duke of Edinburgh‘s International Award®“ (DofE) tarptautiné
programa.

IV TIKSLAS. Puoselé¢jame saugia ir darnig aplinka.

1V.1. Laikytis susitarimy ir taisykliy visiems bendruomenés nariams.

o Atnaujinamos vidaus darbo tvarkos taisyklés, atnaujinti susitarimai del taisykliy su
mokiniais. DaZniausiai laikomasi taisykliy, mazéjo vidaus darbo tvarkos pazeidimy
skai€ius.

o 2-8 klasiy senifinai teiké sitilymus paty&iy mazinimo ir progimnazijos erdviy dekoravimo
klausimais.

1V.2. Kurti funkcionalig ir saugiq mokyklos aplinkg.

o Sukurta funkcionali poilsio erdveé II auksto fojé: vietos skaityti, Zaisti stalo zaidimus, stalo
tenisa, pailséti ant kilimélio ar pasedeéti ant minkstyjy laipty.

e Mokiniai, Mokiniy tarybos sprendimu, dalj 1&3y, surinkty ,,Pyragy dienos* metu skyre
paremti beglobiams gyviinams, naujo miuziklo dekoracijoms, sédimoms vietoms IV a.
jrengti (patys siuvo pagalveles).

o Dalyvauta projekte kuriant FabLab: 2019 m. baigta jrengti laboratorija ir nuo 2020 m.
sausio mokiniai pradeda veikla.

o Pasirengta sensorinio kambario jrengimui.

1V.3. Stiprinti prevencine veiklg.

e Olweus programos jgyvendinimas: dalyvauta joje 2009 m., pratestas programos taikymas
2017 m., 2019 m. tapome sertifikuota Olweus mokykla. Paty¢iy skaiCius mokykloje,
remiantis 2019 m. rudens duomenimis, liko toks pats, kaip ir 2018 m. rudens, — 17 proc.

e Darbo grupés, rengusios sitilymus paty¢iy maZinimo klausimais ir nuobaudy kopétéles,

~ atsizvelgé j mokiniy teiktus sitlymus.

e Vyresniy klasiy mokiniy klasés valandélés mazesniems (Sausio 13-3ja, per Vilniaus
gimtadienj, Kovo 11-gj3); talkino pradinio ugdymo mokytojoms netradiciniy ugdymo
dieny metu, VDM grupése.

e Vaiko gerovés komisijos veiklos tobulinimas. VGK posédZiai organizuojami 1 karta per
ménesj. Bendradarbiaujant mokytojams ir tévams padedamos spresti problemos.

e 1 ir 5 klasiy mokiniy adaptacijos veikly tobulinimas. Kasmet tobulinama adaptacijos
laikotarpio veikly sistema. Skaityti psichologés praneSimai tévams kiekvienos 1, 5 klasés
tévy susirinkime.

1V.4. Skatinti mokinius dalyvauti dekoruojant mokyklos erdves.

e Kas ménesj kei¢iamos vaiky darby ekspozicijos jvairiose progimnazijos erdvése.

e Jrengtos ir nuolat priziGrimos ,Zaliosios* erdves: Zoleliy lysvé, prieskoniy lysve,
dendrologinis takas, Kneipo takas.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

- Rezultaty vertinimo
Metinés o re .
w rodikliai (kuriais 1. co .
uzduotys C . : i : Pasiekti rezultatai ir jy
5 Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, o
(toliau — . rodikliai
adnotys) ar nustatytos uzduotys
jivykdytos)
2.1. Inicijuoti | Jtraukiant o Suburti bendruomenés | 2019-01-02 Mindaugo
naujo bendruomene narius bent 3 Vidugirio konsultacija apie
progimnazijos | iSsigryninti susitikimams ir aptarti | mikroklimato stiprinima,
progimnazijos biisimy mety




strateginio savituma progimnazijos 2019-05-24 Sariino
plano rengima. | atspindinCia filosofija, strategija. Dignaicio konsultacija
filosofija, apibrézti apie strateginj planavima,
strategines kryptis. 4 administracijos
strateginio planavimo
sesijos: aptarta
progimnazijos filosofija,
strategija, siekiai.
Iki 2020 m. lapkri¢io 2019-12 parengtas
men. sukurti nauja projektas,
progimnazijos svarstomas su jvairiais
strateginio plano bendruomeneés nariais
projekta, teikti derinti | (tévais vasario men.,
Svietimo jstaigos mokytojais).
savininko teises ir
pareigas
jgyvendinandiai
institucijai.
2.2. Tobulinti | Progimnazijos Suorganizuoti bent 3 2018-11-29 pasiraSyta
progimnazijos | veiklos kokybés progimnazijos veiklos | mokytojy mokymosi
veiklos jsivertinimo darbo kokybés jsivertinimo programos ,,Mokyklos
kokybés grupés veiklos darbo grupés nariu, veiklos kokybés vadyba ir
jsivertinimo tobulinimas. mokytojy tarybos nariy | jsivertinimas*
procesa, plétoti susitikimus su NMVA | organizavimo sutartis su
duomenimis specialistais. NMVA mokykly
gristo valdymo jsivertinimo skyriaus
kulttirg specialistais.
progimnazijo- Ivyko 4 susitikimai
je. siekiant i$sigryninti

veiklos tobulinimo kryptj.

Iki 2019 m. vasario
men. visi
progimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimo
darbo grupés nariai
moka naudotis IQES
online klausimyny
kirimo sistema.

Jvyko Laimos Gudaités
mokymai apie
instrumenty, sukurty IQES
online platformoje,
naudojimg ugdymo
procese.

Visi progimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimo
darbo grupés nariai
iSmoko naudotis IQES
online klausimyny kairimo
sistema.

Veiklos kokybeés
jsivertinimo ankety
rezultatai analizuojami,
apie juos diskutuojama
bent 3 progimnazijos
bendruomengés nariy
susirinkimuose
(darbuotojai, mokiniai,
jy tévai).

Isivertinimo rezultatai
aptarti su mokiniy tévais
(2019 m. vasaris), su
mokiniais (2019 m.
vasaris), su mokytojais
(2019 m. I pusmetis).
2019 m. birzelio mén.
parengta ir pavieSinta
informacija mokyklos




tinklalapyje apie NMPP
rezultatus.

2019 m. vasario mén.
informacija apie NMPP ir
OLWEUS tyrimy
rezultatus pristatyta per
klasiy tévy pirmininky ir
klasiy vadovy
susirinkimus.

2019 m. rugpjii¢io men.
aptarti RM projekto tyrimo
rezultatai, rugséjo mén.
dalyvauta RM mokykly
susitikime, aptariami
projekto rezultatai.

2019 m. gruodZio mén.
pasidalinta TIMSS tyrimo
rezultatais su matematikos
ir gamtos moksly
mokytojais.

Tyrimy rezultatai —

pagrindas
duomenimis
gristai valdymo
kulttirai kurti,
ugdymo procesui
organizuoti:
aptariamos
stipriosios ir
tobulintinos sritys,
pagal duomenis
numatoma
kryptingai dirbti,
kad bty pasiketi
geresni rezultatai.

e Duomeny iSvadomis
remiantis planuojama
2019 mety veikla (I
pusmecio veiklos plano
korekcija, II pusmecio
veiklos planas).

Apklausos mokiniams ir
mokytojams sukurtos ne
tik su IQES online
sistema, detaliai
iSanalizuotos ir su klasiy
vadovais aptartos veiklos
ataskaitos.

ISsigrynintas veiklos
tobulinimo rodiklis —
klasés valdymas.

2019 m. birzelio mén.
NMPP rezultatai pristatyti
direkciniame susirinkime,
ataskaitomis pasidalinta su
mokytojais, kurie
remiantis rezultatais
planavo priemones per
MG susirinkimus.

o Klasiy vadovai,
supazindinti su
svarbiausiy
progimnazijoje atlikty
tyrimy rezultatais,
pristato juos klasiy tévy
susirinkimuose.

Klasiy vadovy MG veikla
tapo efektyvesné:
suorganizuoti 3 v
susirinkimai dalijantis
gerajg patirtimi;

bent kartg per 2 ménesius
klasés vadovai gauna
aktualios informacijos,
rengiantis tévy
susirinkimams, tévai
informuojami apie veikla
progimnazijoje.

Tévy susirinkimuose
pristatyti Olweus tyrimo,
NMPP ataskaity,




progimnazijos pazangos
jsivertinimo rezultatai.

e Mokytojai, remdamiesi
tyrimy rezultatais,
pasirenka bent po 1
priemone per pusmetj
darbui su mokiniais ir
priemonés taikymo
rezultatus pristato
metodinés grupés
susirinkime.

Atsizvelgdamas | NMPP
rezultatus kiekvienas
mokytojas kélé savo mety
uzdavinius, kurie aptarti
dukart per metus
individualiame pokalbyje
su administracijos atstovu.
MG susirinkimuose
nagrinéti tyrimy rezultatai,
priimtos veiklos
tobulinimo gairés.

2.3. Gerinti
progimnazijos
kolektyvo
mikroklimata,
formuoti
bendradarbiau-
jancig ir
besimokandia
komanda,
stiprinti
mokytojy ir
mokiniy
bendradarbia-
vima.

Mokymosi,
kultariné ir kita
neformali
mokytojy ir
personalo veikla
komandai burti.

e Organizuoti bent 2
mokymy sesijas —
formuoti
bendradarbiaujancia
progimnazijos
darbuotojy komanda.

Organizuotos 2 mokymy
sesijos ,,Lean vadybos
sistemos diegimas
progimnazijoje® (2019 m.
balandis, 2019 m.
gruodis), prof. dr.
Modestas Gelbiida.

» Organizuoti bent 2
skirtingas neformalias
darbuotojy iSvykas.

Organizuotos 2
neformalios edukacinés
iSvykos (Zarasai, Ryga);
susiburta progimnazijos
desimtmecio Sventéje
(2019-10-22), tradicingje
adventinéje popietéje.
Visus metus islaikytos
bendravimo pertraukos
mokytojy kambaryje.

Darbuotojy
poreikiy, likesCiy
aptarimas
tobulinant
organizacijos
procesus.

o Sukurta individualiy
pokalbiy su kiekvienu
darbuotoju sistema.

Individualiis pokalbiai su
kiekvieny darbuotoju
vyksta dukart per metus
(2019 m. birzelis,

2019 m. gruodis).

Visi mokytojai, vadovai
pildo refleksijos dienorastj
bent kartg per ménes;j.

o Sukurta naujy
darbuotojy jvesties
sistema.

2019 m. rugpjiitj parengta
instrukcija (pagrindinés
progimnazijos taisyklés,
aprasai, susitarimai ir pan.)
naujiems darbuotojams.
Kiekvienam naujam
pedagoginiam darbuotojui
pirma jo darbo dieng jteikti
prisijungimai prie el.
dienyno, i8siystos
prioritetinés progimnazijos
tvarkos, dokumenty
Sablonai.

Apie kiekvieng nauja
darbuotoja kolektyvas




informuotas laisku el.
dienyne.

14 jvadiniy pokalbiy vyko
su kiekvienu pradéjusiu
dirbti darbuotoju,
pakartotiniai pokalbiai
pragjus ménesiui nuo
darbo pradzios adaptacijai
aptarti.

Patobulinta mentoriy,
kuratoriy veiklos
sistema.

Mety pradzioje skirti
mentoriai kiekvienam
naujam darbuotojui. Vyko
pokalbiai su mentoriais
apie naujy darbuotojy
jsitraukimg j kolektyva,
adaptacijg lengvinancias

priemones.
Lean Lean metodologijos Sukurta Lean koordinaciné
metodologijos diegimo mokymai grupé.

diegimo pradzia.

(bent 2) darbuotojams
ir pradeéti taikyti
metodai procesy
kokybei uztikrinti.

Visi darbuotojai jsitraukeé j
ugdymo komandas, kurios
veiks nuo 2020 m. sausio,
teiks sitilymus veiklai
tobulinti.

Kolegialus
griztamojo rys$io
sistemos kiirimas ir
jos taikymas.

Kartu su mokytojy
komanda sukurta ir
pradeta taikyti
kolegialaus grjztamojo
ry$io sistema.

Sukurta kolegialaus
griztamojo rySio sistema.

Suorganizuotas bent
vienas susitikimas su
atstovais i§ mokykly,
kuriose sékmingai
taikomas kolegialus
griZtamasis rysys.

Ivyko vizitas j Siauliy
»Salduvés® progimnazija,
kurioje dalytasi patirtimi
ugdymo proceso
organizavimo, kolegialaus
griztamojo rysio
klausimais.

Tobuléja klasés
valdymo pamokose
kokybé: susitariama,
kas yra klasés
valdymas, numatomi
pirmieji Zingsniai,

kokio poky¢io tikimasi.

Susitarta, kas yra klasés
valdymas (jsivertinimo
grupé sukiire iliustracija),
mokytojai iSsikelé Sig sritj
kaip tobulinting, nusimate
zingsnius, poky¢io
rezultatus.

Susitarimai dél taisykliy
laikymosi, jo matomos
visada visiems.

3.4. Siekti
jtraukiojo
ugdymo —
visapusiskos
mokinio

Visy progimnazijos
darbuotojy
supazindinimas su
jtraukiuoju
ugdymu.

Organizuoti mokymus
apie jtraukyjj ugdyma.

Progimnazijos pagalbos
mokiniui specialistai
parengé medziagg
mokytojams apie mokiniy
jtrauktj.




asmenybés
brandos,
individualias
galimybes
atitinkanciy
mokymosi
pasiekimy ir
nuolatinés jy
pazangos.

o Pateikta paraiska
projektui ,,Renkuosi
mokyti — mokykly
kaitai!* ir tgsiamos
jitraukiojo ugdymo
filosofija grindziamas
veiklas.

Pateikta paraiska
projektui, taciau neradus
mokytojo progimnazija
netesé dalyvavimo
projekte, bet projekto
veiklos tesiamos, o veikly
prioritetas — jtraukusis
ugdymas.

Mokiniy pazangos
stebésenos
sistemos
tobulinimas ir
taikymas.

« Patobulinta mokiniy
pazangos stebésenos
sistema ir kryptingai
taikoma.

2019 m. rugséjo 24 d.
inicijuoti mokymai apie
VIP elektroninés sistemos
,.Eduka®“ dienyne
naudojima, stebint
mokiniy pazanga
(dalyvavo 54 mokytojai),
2019 m. gruodZio mén.
MG susirinkimuose
nutarta prie$ kontrolinius
darbus skirti mokiniams
VIP anketas.
Efektyvesnis mokiniy
pazangos ir pasiekimy
stebéjimas pradinése
klasése: visi mokytojai
naudoja bendrg visiems
pradinukams paZangos ir
pasiekimy stebéjimo
sistema, atsizvelgiant j
progimnazijoje sukurtg
tvarkos apras$a.

e Remiantis kartg per
meénesj teikiamais
mokiniy pazangos
stebéjimo duomenimis,
su klasiy vadovais
planuojamos
priemongs,
padedancios mokiniui
pasiekti auks$tesniy
rezultaty.

2019 m. kovo, balandzio,
geguzeés, spalio, lapkri¢io
ir gruodzio mén. su
kiekvienu 5-8 klasiy
vadovu aptartos jy
auklétiniy paZzangos
stebéjimo kreivés (80
individualiy pokalbiy).
Su klasiy vadovais
aptartos intervencijos
kiekvienam mokiniui,
kuriam tuo metu iSeina
neigiamas pazymys (nuo
2019-09 103 mokiniy
atvejai, i$ jy 33 pasikartojo
daugiau nei 1 mén. i§
eiles).

Pagalbos zemy
pasiekimy (ir
specialiyjy
ugdymosi poreikiy)
mokiniams
sistemos kiirimas.

o Sukurta pagalbos Zemy
pasiekimy (ir SUP)
mokiniams sistema.

Ivyko reguliarts pagalbos
mokiniui specialisty
susitikimai su mokytojais
(mokslo mety pabaigoje,
pradZioje, metams
ipuséjus).
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Inicijuota diskusija dél
visokeriopos pagalbos
mokiniams teikimo.
Pradétos kurti jvairiy
dalyky diferencijuoty
uzduo¢iy portfelis.
skiriami pagal dalykus:
auga SUP mokiniy
mokymosi kokybé.

5-8 klasiy bendras
pazymiy vidurkis lyginant
2018-2019 m. m. Lir II
pusmecio rezultatus
padidéjo 0,32 (I pusmetis
— 8,34, 11 pusmetis — 8,66).

» Konsultacijy sistema
naudojama mokiniy
paZzangai skatinti.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
2.2,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Ugdyti asmenybe,
gebancig mokytis ir
bendradarbiauti.

« Dalyvaudami projekte ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!* didelj
démesj skyréme jtraukiojo ugdymo paradigmai aptarti. Tai
suformavo poreikj testi dalyvavima projekte ir jsitraukti kity mety
uzduotj — plétoti jtraukiojo ugdymo filosofijg progimnazijoje.
Isitraukéme j RM mokykly alumny veikla — vykome | Siauliy
,.Salduvés* progimnazija dalytis patirtimi.

Dalyvavome Vilniaus miesto savivaldybés inicijuotame projekte
,Atviry techniniy kiirybiniy dirbtuviy FabLab3 steigimas Vilniaus
mokyklose®. Turime galimybe pasiiilyti mokiniams mokytis
modernioje laboratorijoje.

Nuo 2019 m. spalio mén. progimnazijoje dirba kaniterapijos
specialisté — tobulinama mokiniy jtrauktis, gerinami skaitymo
gebéjimai, gerinama mokiniy emociné savijauta.

3.2. Ugdyti lyderystg,
versluma, skatinti
mokiniy saviraiska.

Nuo 2019 m. geguzés 15 d. Vilniaus $v. Kristoforo progimnazija
igyvendina ,,The Duke of Edinburgh‘s International Award* (DofE)
tarptauting programa, siekdama padéti septinty-aStunty klasiy
mokiniams pasiekti asmeniniy i38tkiy, dalyvauti savanorystes
veikloje, tobulinti pasitikéjima savimi, iStverminguma, atsakomybés
jausma ir pagarba bendruomenei.

3.3. Puoseléti saugia ir
darnig aplinka.

Nuo 2019 m. progimnazija tapo sertifikuota Olweus mokykla. Sis
vardas reiskia, kad mokykla atitinka saugios mokyklos standartg
pagal Olweus projekta.

12 progimnazijos mokytojy dalyvavo Vilniaus miesto savivaldybes
visuomenés sveikatos biuro organizuoto projekto ,,Vilniaus miesto
ar rajono bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy gebéjimy
stiprinimas visuomenés psichinés sveikatos srityje* ilgalaikiuose
mokymuose (2019-11-2020-02) ir susibaré j psichinés sveikatos
stiprinimo kompetencijy ugdymo projekto komandg.
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2019 metais baigta jrengti funkcionali poilsio erdve II aukste, kur
galima ir skaityti, ir Zaisti stalo zaidimus, ir pajudéti zaidziant stalo
tenisg ar kt. Zaidimus, ir pailséti sedint ant minkstyjy laipty.

LS

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.
4.2.

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vt e s y Pazymimas atitinkamas
UZzduo¢iy jvykdymo apraSymas langelis

5.1 . U.iduotys jivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo T sbad e
rodiklius
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai
5.3. Ivykd tik kai kurios uzd | sutart rtini - ;

‘ mdigﬁ; . ytos tik kat kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Darbuotojy motyvavimo ir jgalinimo.
6.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo (formuoti ir jgyvendinti veiksmingg
personalo politikg, uztikrinan¢ig ugdymo ir mokymosi kokybe, taikyti Siuolaikinius vadovavimo

metodus)
[ (84 y & 2 608 < r
d Jmgla e  Jod0-04-4,0

' \y y 0\

D selbore AT, |
(Svietimo 1sta1gos vadovo pareigos) (para$as) C (fi/ardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertlnlmas, jo pagrindimas ir sialymai:

{%gzc[l}ééfg/c’/ wes h(w/({ ,/?‘7 7 [71/&‘4/%} '4 ”“’{J;//f/ 3/(4 /{/{24&’/ f/a/lf‘fz}é/ /@2’/—_

74

7/ / 7
/{fmff’ Corc //;/étto‘ ‘ (L’Z;/(/ﬂ{(“ )/{/‘/7;;,,;»&/%&4 ///‘y/f&‘«’v/m Zg,/éf// //a%//ff
/&W&/, J’é/)l/ Z{ﬁ/ﬁ”f’un /(lém/ /w//f‘(/é/%/zfd\éh /bl//ﬁ/f 5/7;04&//;@//4’411 ,/g/p)///;d,;/

r

. 4 474
) % /’7/ ’{ ,
- ,74;;74;,(,,;%/;2;4/;;5/ 4 " e s d URO72+/5
‘(mokykloje — mokyklos-tarybas (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje ~
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo &
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: MW W

Vadovas ,(Uulcdl weuola i oi [l sadois vethinimo «oditlo uwu% Viewiew
kg nm’m‘mh oawqu aﬁoos Luvx‘mvmma daly 15 ococmfu mw%ww
@%M"“”%@Cﬁﬁ%‘gmf dafw duo(uo

Diana Petkiiniené RO - 0 ~ 79

(3vietitho jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé¢) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas MQ?CL( 3 ) AOA

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Siekti Mokiniy fizinés o Dalyvaujame ,Mokykly pripazinimo sveikatg

jitraukiojo ugdymo | sveikatos jgiidZiy stiprinan¢iomis  mokyklomis ir  aktyviomis

uztikrinant mokinio | stiprinimas. mokyklomis“ programoje, kad taptume sveikatg

gerove, stiprinan¢ia mokykla.

individualias o Bendradarbiaujama su mokiniy tévais, priimami

galimybes susitarimai dél mokiniy sveikatos puoseléjimo.

atitinkanciy o Mokiniy sergamumo rodiklis mazéja 5 proc.

mokymosi o Mokiniy lankomumo rodiklis ger¢ja 10 proc.

pasiekimy ir Mokiniy socialiniy | ¢ Teikiama paraiska projektui ,,Renkuosi mokyti —

nuolatinés jy emociniy - mokykly kaitai!* ir tgsiamos jtraukiojo ugdymo

pazangos. kompetencijy filosofija grindziamos veiklos.

ugdymas. o sitraukiama | socialinio ir emocinio ugdymo

LIONS QUEST  programg ,Paauglystés
kryzkeleés®.

o Organizuojami programos ,,Lions Quest* jvadiniai
mokymai 5-8 klasiy vadovams.

 Socialinio emocinio ugdymo pamokos jtraukiamos
j 2020-2021 m. m. pamoky tvarkarastj.

« Tobulinama pagalbos mokiniams ir mokytojams
teikimo sistema.

» Mokiniy savijautos rodiklis geréja 5 proc.

» Mokiniy konflikty mazéja 3 proc.

o Sociometrinis tyrimas rodo, kad progimnazijoje 10
proc. maz&ja atstumty mokiniy.
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Mokiniy mokymosi

Kiekvienas mokinys renkasi mety projekto tema:

pagal interesus, suteikiama galimybé pasirinkti darba pagal
pomegius, pomégius, interesus.
galimybes Savanorystés skatinimas (socialiniy pilietiniy
skatinimas. valandy prasmé) — galimybé¢ veikti naudingai.
Sukurtas jvairiy dalyky diferencijuoty uzduociy
portfelis: suteikiama galimybé patirti sékme
kiekvienam.
Mokiniy  saviraiskos  skatinimas: teikiama
kryptinga  pagalba  rengiantis  konkursams,
olimpiadoms, kt. renginiams.
9.2. Gerinti Mokiniy Patobulinta mokiniy individualios paZangos
ugdymo(si) individualios stebésenos sistema taikoma reguliariai.
pasiekimus siekiant | paZangos Remiantis karta per ménesj teikiamais mokiniy
individualios stebésenos individualios paZangos steb&jimo duomenimis, su
besimokanciojo sistemos klasiy  vadovais  planuojamos  priemonés,
pazangos. tobulinimas ir padedan¢ios  mokiniui  pasiekti  aukStesniy
sistemingas rezultaty.
taikymas. Konsultacijy (ir tiksliniy) sistema naudojama

mokiniy pazangai skatinti: dalyvauja bent 20 proc.
mokiniy, siekian¢iy asmeninés pazangos.
Ugdoma mokéjimo mokytis kompetencija:
mokome mokinius kelti mokymosi uzdavinius
kiekvieno dalyko pamokose jgalindami juos tapti
atsakingus uz savo mokymasi.

Grjztamojo rysio
teikimas gerinant
ugdymosi
pasiekimus.

Organizuojami  mokymai  mokytojams
refleksija, griztamajj rys;j.

Efektyviai iSnaudojama klasés vadovo valanda
aptariant mokiniy pazangg ir pasiekimus.
Teikiamas grjztamasis rySys po kiekvieno
kontrolinio darbo el. dienynu numatant mokymosi
kryptj.

Kuriamas mokinio refleksijos lapas siekiant
iSmokyti mokinius jsivertinti, skatinant mokymosi
motyvacija.

Pagrindiniy dalyky (lietuviy kalbos, matematikos,
uzsienio kalbos) mokiniy mokymosi pasiekimai
auga bent 2 proc.

apie

Skaitymo gebéjimy
ugdymas.

Priimami susitarimai dél skaitymo gebéjimy
ugdymo per visy dalyky pamokas.

Pradiniy klasiy mokiniy skaitymo gebéjimai yra
pagrindinio lygio (ne daugiau kaip 5 proc. 1-2, 5
klasiy mokiniy — patenkinamo lygio).

Susitariama dél tévy jtraukimo ugdant mokiniy
skaitymo gebéjimus.

Progimnazijoje vykdomy patikry, NMPP rezultatai
auksStesni bent 2 proc.
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9.3. Gerinti
progimnazijos
kolektyvo
mikroklimata,
formuoti
bendradarbiaujan-
Cig ir besimokancia
komanda.

Mokymosi,
kultriné ir kita
neformali
mokytojy ir
personalo veikla
komandai burti.

Organizuoti bent 2 mokymy sesijas — formuoti

bendradarbiaujania progimnazijos darbuotojy
komanda.

Organizuoti bent 2 skirtingas neformalias
darbuotojy iSvykas.

Ugdymo komanda, atsakinga uz mokytojy

bendradarbiavimo  kultdiros stiprinima, teikia

sitilymus tolesniam tobulinimui.

Darbuotojy Taikoma individualiy pokalbiy su kiekvienu
poreikiy, ltkes¢iy darbuotoju sistema.
aptarimas Sukurta ir taikoma naujy darbuotojy jvesties
tobulinant sistema.
organizacijos Taikoma mentoriy, kuratoriy veiklos sistema.
procesus.
Lean Organizuojami Lean metodologijos diegimo
metodologijos mokymai (bent 2) darbuotojams.
diegimas. Tesiamas Lean metody taikymas procesy kokybei
uztikrinti.
9.4. Stiprinti Kolegialus Taikoma kolegialaus grjZztamojo rySio sistema.
mokytojy ir griztamojo ry$io Praéjusiais metais i$sigrynintas veiklos tobulinimo
mokiniy sistemos kiirimas ir rodiklis — klasés valdymas. Tobuléja klases
bendradarbiavima. | jos taikymas. valdymo pamokose kokybé: kiekvienas mokytojas

planuoja savo veiklg siekdamas poky¢io.

Siekiama mokytojy jgalinimo, ugdoma sitlymy
kultiira: ugdymo komandos, besiripinan¢ios
mokiniy geroveés uZtikrinimu, jtraukiuoju mokiniy

ugdymu, mokytojy bendradarbiavimu, teikia
sitilymus, numato prioritetus, jgyvendina.
Ugdomas tikéjimas kiekvieno vaiko sékme:

priilmami mokytojy ir mokiniy susitarimai, kaip
ugdyti mokymosi motyvacija ir siekti mokytojy ir
mokiniy bendradarbiavimo.

Mokiniy ir mokytojy bendradarbiavimo rodiklis
geréja 5 proc.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, specialisty trukumas, kitos aplinkybés).
10.2. Teisés akty kaita.

1 Q@ﬁdrl}{@ggmg@@ggu@nansavimas. Laiku ncsuteikta finansinés apskaitos pagalba.

vedéja

R0 -02-1
(data)

AT Dodl-raat
(§vi§gmp [staigos savi o teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

(para$as)

(vardas ir pavarde)

Susipazinau.

Werebtore

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

%/e,ga'fa, Nubiens 2620-06+7
O @ﬁrdas ir pavarde) (data)




