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Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
direktoriaus 2018 m. geguzes 21 d.
jsakymu Nr. A15-7733/18(2.1.4E-KS)

Vilnia_us miesto savivaldvbés biudZetiniy $vietimo jstaigy vadovy einamyjy mety veiklos
uzduodiu, siektiny rezultaty, jy vertinimo rodikliy, riziky, kurioms esant uzduotys gali bati

nejvykdytos, forma

VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJA

2018-06-27 Nr.A2

1. Einamyjy mety uzduotys

(3vietimo istaigos pavadinimas)

JURGITA ZINKIENE

(vadovo vardas ir pavardé)

VEIKLOS UZDUOTYS

Vilnius

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

90- 1¥§ -18/(3.4.40-PD2)

=

Uzduotys

1.1. Tobulinti bendruomencs
nariy bendradarbiavimo kultara.

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai —‘
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

| Pradiniy klasiy mokytojy

ir dalykininky
bendradarbiavimas.
Mokytojy susirinkimai,
orientuoti | klasiy
paralele.

Kulttrine ir kita
neformali mokytojy ir
personalo veikla
komandai burti.
Mokymai tevams.

Kultiiriniai
bendruomenés renginiai.

Individuali klasés vadovo
valanda.

Suorganizuotas bent 2
integruotos veiklos.

Suorganizuotas bent karta per
pusmetj susirinkimas.
Kassavaitiné pertrauka
bendrauti.

Bent 1 tévystés jgudziy grupe
per metus.

Suorganizuotas Seimos dienos
renginys, Seimos krepsinio
turnyras.

Klasés vadovo valanda kartg
per ménesj (auklétiniams ir jy
tévams).

1.2. Ugdyti mokéjimo mokytis
kompetencija ir tobulinti
mokiniy bendradarbiavimo
| igudzius.

Vadovy ir mokytojy
individualus dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo

Progimnazijoje organizuojamas
bent 1 seminaras apie
kompetencijy ugdyma, kuriame




renginivose (kaip ugdyti
kompetencijas).
Mokiniy pazangos
stebésenos sistemos
taikymas.

Aktyviy mokymo
priemoniy, metody
paketas mokytoju
kambaryje.

dalyvauja ne maziau kaip 40
proc. mokytojuy.

Aptariami akademiniai
pasiekimai metodinése grupese,
mokytojy susirinkimuose,
orientuotuose | klasés paralelg.
Auga mokiniy pazanga: kasmet
i§ zemesnio lygio | aukstesn]
lygj ..pereina“ bent po 1
procenta mokiniy.

Sukurtas bent 30 metody
paketas,

1.3. Laikytis susitarimy ir
taisykliy visiems bendruomenes
nariams: pakoreguoti ir
patvirtinti jstaigos vidaus
tvarkos taisykles.

[gvvendinti LR valstybes
ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokejimo 2017 m.
sausio 17 d. jstatyma Nr.
XI11-198: Lietuvos
Respublikos darbo
kodekso pakeitimus.

Vidaus taisyklés pakoreguotos
ir patvirtintos iki 2018-10-01.
Supazindinama su vidaus darbo
tvarkos taisyklémis. Laikomasi
taisykliy, maz¢ja vidaus darbo
tvarkos pazeidimy skaicius.

1.4. Ugdyti lyderystg, versluma,

skatinti mokiniy saviraiska.

Mokiniy savivaldos
stiprinimas.

Mokiniy jtraukimas j
renginiy organizavima.

Pateikiami bent 2 mokiniy
tarybos pasitilymai per metus
mokyklos tarybai, metodinei
tarybai ugdymo proceso
klausimais.

Organizuojami bent 2 renginiai,
inicijuoti ir kurti mokiniy.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tureéti
neigiamos jtakos $ioms uzduotims jvy kdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo istaigos vadovu)

. Zmogidkieji faktoriai (nadarbmg__umas kitos aplinkybes).
. Teisés akty kaita. B
Ncpakankamas finansavimas. |
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