PATVIRTINTA

Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazijos
direktoriaus 2023 m. lapkricio 6 d.
isakymu Nr. (1.3 E)V-

VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazijos (toliau — Progimnazijos) karjeros specialisto
pareigybés aprasas reglamentuoja progimnazijoje dirbancio karjeros specialisto specialiuosius
reikalavimus, teises, pareigas, atsakomybes ir funkcijas.

2. Karjeros specialistas dirba vadovaudamasis Progimnazijos direktoriaus patvirtintu
metiniu veiklos planu, Siuo pareigybés apraSu, kitais Progimnazijos dokumentais, tarptautiniais
vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais
aktais, etikos principais.

3. Karjeros specialisto pareigybés aprasymas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,.D¢l karjeros
specialisty iSsilavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
vyriausybeés 2022 m. rugpjiicio 24 d. nutarimu Nr. 847 patvirtintu ,,Profesinio orientavimo teikimo
tvarkos apraSu®.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI KARJEROS SPECIALISTUI

4. Karjeros specialisto pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés grupé — specialistas.

6. Karjeros specialistas privalo:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj arba
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba biti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursa $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo mokyklose,
profesinio mokymo jstaigose ar Svietimo pagalbos jstaigose.

7. Karjeros specialistas turi:

7.1. biti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

7.2. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones
ir Saltinius pagal paslaugos gavéjo poreikius;



7.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius savo
Jstaigoje;

7.4. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas.

IV SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

8. Karjeros specialistas:

8.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Progimnazijoje, sickdamas jgyvendinti nustatytg paslaugy plang;

8.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir
profesinj veiklinimg) paslaugas Progimnazijos mokiniams;

8.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Progimnazijos
mokiniams;

8.4. iSsiaiSkina Progimnazijos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

8.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

8.6. kartu su Progimnazijos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globéjais, riipintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimg Progimnazijoje,
remiantis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

8.7. supazindina Progimnazijos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, glob&jus ar
ripintojus, administracija su Progimnazijoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi saglygomis;

8.8. supaZindina Progimnazijos mokinius su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis, darbo
rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

8.9. sistemingai planuoja savo veikla, teikia siilymus Progimnazijos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uZ profesinio orientavimo metinio plano
1gyvendinima, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Progimnazijos veiklos plana;

8.10. supazindina Progimnazijos bendruomeng su profesinio orientavimo srities naujovémis
ir jy taikymo galimybémis;

8.11. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uZztikrinimg ir stebéseng
Progimnazijoje;

8.12. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos biikle Progimnazijoje.
Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkregias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

8.13. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Progimnazijoje stebésenos duomenis;

8.14. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

8.15. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

9. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Progimnazijoje,
karjeros specialistas kartu su Progimnazijos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinima.



Paslaugy jgyvendinimo biidus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius,
aspektus karjeros specialistas apraSo metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

9.1. jsivertina Progimnazijos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

9.2. 1identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Progimnazijoje;

9.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir biidais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

9.4. suplanuoja detalia profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga
Progimnazijoje vieniems mokslo metams.

10. Karjeros specialistas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

10.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

10.2. primena mokiniui, kuris tyciojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi,
progimnazijos susitarimus dél paty¢iy ir mokinio elgesio taisykles;

10.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtag mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

10.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsdamas kreipiasi j pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (teis€tus vaiko atstovus) ir (ar) Progimnazijos darbuotojus, direktoriy) ir (ar)
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kita).

11. Karjeros specialistas, jtares ar pasteb&jes patycCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie
jas praneSima:

11.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

11.2. jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (teisétus vaiko atstovus) ir (ar) Progimnazijos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

11.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skai€iy ir kitus galimai svarbius faktus;

11.4. rastu informuoja patyc€ias patyrusio mokinio klasés vadova apie patycias kibernetinéje
erdve¢je ir pateikia jrodymus (i§saugota informacija);

11.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetin¢je erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetaingje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

IV SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGOS IR TEISES

12. Karjeros specialistas privalo:

12.1. savo darbo metu dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, kurie yra susij¢ su jo
ugdytiniais;

12.2. laikytis profesinés etikos kodekso reikalavimy, biiti susipazings su darbg
reglamentuojanciais dokumentais ir jais vadovautis;

12.3. stabdyti patyCiy atvejus ir spresti juos, vadovaudamasis Progimnazijos patvirtintais
vidaus dokumentais;

12.4. iSmanyti ir gebeti taikyti pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus, esant
poreikiui, teikti leisting biitingja pagalba;


http://www.draugiskasinternetas.lt/

12.5. zinoti ir iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo
elektros reikalavimus, jais vadovautis;

12.6. kokybiskai vykdyti savo funkcijas, korektiSkai naudoti gautus duomenis, laikytis
konfidencialumo principo;

12.7. atsakyti uz ugdytiniy sauguma, sveikata ir gyvybe savo darbo metu;

12.8. atsakyti uz jam patikéto Progimnazijos turto valdyma, naudojima, disponavima ir dél
jo kaltés padaryta turting zala;

12.9. palaikyti Svarg ir tvarka savo darbo vietoje.

13. Karjeros specialistas turi teise:

13.1. susipazinti su Progimnazijoje tvarkoma dokumentacija, susijusia su jo ugdytiniu;

13.2. kilus konfliktui tarp Progimnazijos darbuotojy, tévy (ar teiséty vaiko atstovy) ir
karjeros specialisto, kreiptis pagalbos j Progimnazijos administracija;

13.3. gauti moksline, metoding, informacing parama, susijusig su profesiniu tobuléjimu;

13.4. dalyvauti jvairiuose mokslo ir studijy institucijy vykdomuose tyrimy projektuose;

13.5. suderinus su Progimnazijos administracija pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo formas
ir laika;

13.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

13.7. teikti siilymus Progimnazijos direktoriui ir kitiems darbuotojams dél Progimnazijos
veiklos tobulinimo ir kokybés gerinimo;

13.8. gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Karjeros specialisto darbo grafika tvirtina Progimnazijos direktorius.

15. Karjeros specialisto administracing priezZiiirg atlieka Progimnazijos direktorius ir jo
pavaduotojas ugdymui, kuruojantis karjeros ugdymo grupés veiklg.

16. Karjeros specialistas uz jam deleguoty funkcijy nevykdyma atsako vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

17. Karjeros specialisto uz darbo drausmes paZeidimus gali biiti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria Progimnazijos direktorius.

18. Karjeros specialisto pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, pasikeitus
jstatymams.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)




